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SAMARBEJDS

VEJLEDNING OM
SAMARBEJDSAFTALENS § 8

— om sammenlaagning af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg




DENNE VEJLEDNING handler om, hvilke
regler og krav der geelder, hvis statslige ar-
bejdspladser gnsker at indgé en virksom-
hedsaftale om at leegge samarbejdsudvalg
og arbejdsmiljgudvalg sammen.

Skal vi leegge udvalgene sammen?

Om det er en god idé at sammenleaegge
samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg
pé jeres arbejdsplads, kan kun I vurdere.
I kan finde hjeelp til jeres overvejelser

i folderen “Inspiration og gode rad til
sammenleegning af samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljgudvalg”, som kan findes pa
samarbejdssekretariatet.dk

Hvad er en virksomhedsaftale?

Parterne bag samarbejdsaftalen har i
henhold til § 8 givet de statslige arbejds-
pladser mulighed for at sammenlegge
samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg — pé
hele eller dele af arbejdspladsen ved at
indgé en virksomhedsaftale i henhold til
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 65 om
systematisk arbejdsmiljgarbejde.

En sammenlegning skal styrke og
effektivisere arbejdsmiljgarbejdet, og der
skal indgds en lokal virksomhedsaftale,
der lever op til kravene i bekendtggrelsen
og samarbejdsaftalen samt de krav til ind-
hold, som parterne er blevet enige om.

Samarbejdsaftalens § 8

Hvem kan indga en virksomhedsaftale?
En virksomhedsaftale skal indgas pa den
enkelte statslige arbejdsplads mellem ledel-
sen som arbejdsgiver og representanter for
de forhandlingsberettigede organisationer,
der har overenskomster pa arbejdspladsen.

Hvis der er grupper pa arbejdspladsen,
som ikke har egen tillidsrepreesentant,
skal deres forhandlingsberettigede organi-
sationer inviteres til at indgé i forhandlin-
gen om virksomhedsaftalen.

Hvis virksomhedsaftalen ikke omfat-
ter hele virksomheden, skal aftalen kun
indgas mellem arbejdsgiveren og repreae-
sentanter, typisk tillidsrepraesentanter, for
de forhandlingsberettigede organisationer,
der er bergrt af aftalen.

Ledelsen og repreesentanter for alle de
forhandlingsberettigede organisationer,
der er bergrt af aftalen, skal underskrive
aftalen. Det er hensigtsmeessigt at inddra-
ge arbejdsmiljgorganisationen og samar-
bejdsudvalget i arbejdet med en virksom-
hedsaftale.

Hvad indgar I en aftale om?

En virksomhedsaftale ma kun handle om
selve organiseringen af arbejdsmiljgar-
bejdet. Alle gvrige regler for arbejdsmil-
jearbejdet kan ikke fraviges ved en aftale.
Virksomhedsaftalen méa derfor ikke bergre
varetagelsen af de opgaver, funktioner,
pligter og rettigheder mv., der folger af
bekendtggrelsen.

§ 8. Lokale aftaler om @&ndret organisering af arbejdsmiljgarbejdet

For at styrke arbejdsmiljgarbejdet kan der aftales en anden organisering, fx i
form af en sammenlegning af samarbejdsudvalget og arbejdsmiljgudvalget.
Aftalen indgés mellem ledelsen og de forhandlingsberettigede organisationers
repreesentanter og skal opfylde minimumskrav fastsat i Arbejdstilsynets be-
kendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde.




Konkrete krav til aftalens indhold

Virksomhedsaftalen skal veere skriftlig Bekendtggrelsen stiller falgende konkrete
og tilgengelig for alle ansatte pé virk- krav til indholdet i virksomhedsaftalen:
somheden, og det skal fremga klart af

aftalen, hvilke dele af arbejdspladsen der ° Beskrivelse af de aktiviteter/metoder,

er omfattet af aftalen og hvordan. Det er et der kan anvendes for at sikre, at den
overordnet krav i bekendtggrelse om sy- endrede organisering af samarbejdet
stematisk arbejdsmiljgarbejde, at en aftale om sikkerhed og sundhed styrker og
om at sammenlagge samarbejdsudvalget effektiviserer funktionsvaretagelsen.
og arbejdsmiljgudvalget skal styrke og ef-

fektivisere arbejdsmiljgarbejdet. e Beskrivelse af en procedure for gen-

nemforelse og opfelgning af virksom-
hedsaftalen pa virksomheden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og
funktioner varetages, herunder de
ansattes og arbejdsledernes deltagelse
i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan virksomheds-
aftalen kan sendres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organise-
ring af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i form af en organisations-
plan.

Parterne bag samarbejdsaftalen har des-
uden aftalt to yderligere krav til indholdet

i virksomhedsaftalen:

Beskrivelse af arbejdspladsens
arbejdsmiljagpolitik.

Procedure for gennemforelse af den
arlige arbejdsmiljadraftelse.
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Beskrivelse af de aktiviteter/metoder,
der kan anvendes for at sikre, at den
@&ndrede organisering af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen

Den @&ndrede organisering af arbejds-
miljoarbejdet skal styrke og effektivisere
arbejdsmiljearbejdet. I skal med aftalen
blive enige om, hvilke konkrete metoder
og aktiviteter I vil anvende for at styrke
og effektivisere jeres arbejdsmiljgarbejde.
Der er ingen faste krav til, hvilke aktivi-
teter og metoder virksomhedsaftalen skal
beskrive. I kan fx beskrive, hvilke meto-
der/aktiviteter I anvender i det daglige til
at forbedre arbejdsmiljget, til at arbejds-
miljo teenkes ind i arbejdspladsens strate-
giske udvikling eller til at styrke samar-
bejdet om arbejdsmiljget.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og
funktioner varetages, herunder de
ansattes og arbejdsledernes deltagelse
i sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Virksomhedsaftalen skal konkret be-
skrive, hvordan arbejdsmiljgorganisatio-
nen er opbygget, og hvordan opgaverne er
fordelt mellem det eller de sammenlagte
udvalg og arbejdsmiljegrupperne. Det er et
krav i bekendtgerelsen, at jeres organise-
ring er i overensstemmelse med virksom-
hedens struktur.

I skal som minimum angive antallet af
arbejdsmiljorepreesentanter i de respek-
tive udvalg og grupper.

Beskrivelse af en procedure for gennem-
farelse og opfelgning af virksomheds-
aftalen pa virksomheden

Proceduren for gennemforelse af virk-
somhedsaftalen kan fx vere en aktivi-
tets- og en tidsplan for implementering af
virksomhedsaftalen, herunder hvornar
sammenlaegningen af samarbejds- og ar-
bejdsmiljgudvalget skal veere gennemfert.

Proceduren for opfelgning skal vurdere,
om den aftalte eendring i organiseringen
har styrket og effektiviseret jeres arbejds-
miljgarbejde — og om de aftalte metoder og
aktiviteter fungerer. I kan fx drafte dette
pé den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

Samarbejdsaftalens § 11

Det fremgar af samarbejdsaftalen, at
alle medlemmer af det sammenlagte
samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg
skal tilbydes deltagelse i bade den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
og i den aftalebestemte SU-uddannel-
se, jf. § 11.

Den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse i henhold til arbejdsmiljglov-
givningen er fortsat obligatorisk for
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og
udpegede arbejdsmiljgledere.




Beskrivelse af, hvordan virksomheds-
aftalen kan @&ndres og opsiges

Virksomhedsaftalen skal beskrive,
hvordan og hvem der kan opsige eller
endre aftalen.

Man kan aftale, at ansvaret for @ndrin-
ger i hele eller dele af aftalen overdrages
til det sammenlagte hovedsamarbejds-
udvalg eller fastholde, at det er aftalens
parter, der kan opsige og @endre i aftalen.

Aftalen skal ogsa indeholde bestem-
melser om, hvor langt opsigelsesvarslet er.
Opsigelsesperioden bruges til at drafte og
fastleegge savel ny SU-struktur som orga-
nisering af arbejdsmiljgarbejdet.

Beskrivelse af arbejdspladsens
arbejdsmiljgpolitik

Parterne bag samarbejdsaftalen er
enige om, at virksomhedsaftalen skal in-
deholde en beskrivelse af arbejdspladsens
arbejdsmiljgpolitik.

En god arbejdsmiljgpolitik er kende-
tegnet ved at veere et aktivt redskab med
en overordnet vision eller malsetning
for arbejdsmiljget. Politikken bgr vaere
handlingsanvisende i forhold til arbejds-
miljgindsatsen.

Har I allerede en arbejdsmiljgpolitik,
kan I indseette et link til politikken eller
vedlegge politikken som bilag til aftalen.

Oversigt over den aftalte organisering af
samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan

Virksomhedsaftalen skal ogsé indehol-
de en organisationsplan med den aftalte
organisering af arbejdsmiljearbejdet. Det
kan fx veere et organisationsdiagram med
angivelse af udvalgenes placering og de
omrader eller medarbejdergrupper, de
enkelte arbejdsmiljogrupper daekker.

I kan med fordel angive antallet af
leder(e) og arbejdsmiljgrepreesentant(er) i
det/de sammenlagte udvalg og arbejdsmil-

jogrupper.

Procedure for gennemfarelse af den
arlige arbejdsmiljedraftelse

Partnerne bag samarbejdsaftalen er
enige om, at virksomhedsaftalen skal
indeholde en procedure for gennemfgrelse
af den arlige arbejdsmiljedreftelse.

I den arlige arbejdsmiljgdreftelse skal
det kommende ars samarbejde om arbejds-
miljg tilrettelaegges, og det seneste ars
arbejdsmiljearbejde tages op. Dreftelsen
skal handle om, hvordan det star til med
arbejdsmiljget i virksomheden, og hvilke
udfordringer virksomheden stér over for.

Den arlige arbejdsmiljgdreftelse er
derfor en vigtig del af virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde. Formalet med dref-
telsen er at tilretteleegge samarbejdet og
arbejdsmiljgarbejdet bedst muligt. P4 den
maéade forebygger man arbejdsmiljgproble-
mer, og man kan leegge rammerne for at
udnytte ressourcerne bedst muligt.
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Oversigt over opgaver i arbejdsmiljgorganisationen

Arbejdsmiljoorganisationens
daglige opgaver

Arbejdsmiljegruppen samarbejder om at
planlzegge og udfore arbejdsmiljoarbejdet
inden for den del af virksomheden, som
arbejdsmiljegruppen dsekker, med fokus
pa forebyggelse af risici og beskyttelse af
ansatte.

Arbejdsmiljogruppens opgaver er:

1) At deltage i processen vedrgrende
virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring inden for arbejdsmiljggruppens
omréde.

2) At kontrollere, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarlige.

3) At kontrollere, at der gives tilstreek-
kelig og hensigtsmaessig oplering og
instruktion, jf. reglerne om opleering
og instruktion i arbejdsmiljgloven.

4) At deltage i undersggelse af ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader samt
tillgb hertil og medvirke til at gen-
nemfore foranstaltninger, der forebyg-
ger gentagelse, jf. § 33, stk. 4.

5) At orientere arbejdsgiveren eller den-
nes repraesentant om arbejdsulykker.

Arbejdsmiljeorganisationens
overordnede opgaver

Arbejdsmiljoudvalget planleegger og
koordinerer virksomhedens samarbejde
om sikkerhed og sundhed og medvirker til
overordnede og tveergdende aktiviteter til
forebyggelse af risici og beskyttelse af de
ansatte.

Arbejdsmiljoudvalgets opgaver er:
1) At deltage i den arlige arbejdsmiljg-
draftelse.

2) At deltage i processen vedrgrende
virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring.

3) At deltage i fastsettelse af arbejdsmil-
joorganisationens stgrrelse.

4) At kontrollere sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet og serge for, at arbejds-
miljggrupperne orienteres og vejledes
herom.

5) At bidrage med viden og forslag til fore-
byggelse og lgsning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal, og til hvor-
dan arbejdsmiljg integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.



Arbejdsmiljoorganisationens
daglige opgaver

6) At understgtte, at arbejdet i virksom-
heden udfgres sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt.

7) At virke som kontaktled mellem de
ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8) At foreleegge sikkerheds- og sund-
hedsmeessige problemer, som ikke
umiddelbart kan lgses, eller som er
generelle for virksomheden, for ar-
bejdsmiljgudvalget.

Arbejdsmiljoorganisationens

overordnede opgaver

6) At sprge for, at arsagerne til ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader samt
tillgb hertil undersgges, og sgrge for
at fa gennemfert foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Arbejdsmiljgud-
valget skal en gang arligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader i virksom-
heden.

7) At opstille principper for ngdven-
dig opleering og instruktion tilpasset
arbejdsforholdene pé virksomheden
og de ansattes behov samt sgrge for, at
der fores kontrol med overholdelse af
instruktionerne, jf. bekendtggrelse om
arbejdets udfarelse.

8) At deltage i at koordinere arbejdet
for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udferes arbejde
pé samme arbejdssted.

Nar arbejdsmiljgudvalget har bidraget
med forslag til forebyggelse og lasning af
sikkerheds- og sundhedsmeessige sporgs-
mal til arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren
ikke folger forslaget, har arbejdsmiljgud-
valget ret til en begrundelse herfor inden
for 3 uger.

Kilde: Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 65 om
systematisk arbejdsmiljearbejde.
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