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Arbejder I med SU eller MIO? MIO

Hvad har baggrunden vaeret for, at har I valgt, at sammenlagge SIU og SU/MIO?
- Hvor store dele af jeres organisation (organisatorisk bade opad og nedad) arbejder med

sammenlagt organisering?

Hvilke umiddelbare fordele og ulemper har I erfaret ved sammenlagningen af SIU og
SU/MI10?
- Hvordan vil I generelt karakterisere samarbejdet i SU/MIO?
o Seerligt samarbejdet mellem ledelsesside og medarbejderside

Har I oplevet en kvalitetsmaessig styrkelse af arbejdet med arbejdsmiljg efter
sammenlagningen?
- Er der kommet gget fokus pa arbejdsmiljg?

- Opleves der en hgjere grad af medarbejderindflydelse?

- Er arbejdet med arbejdsmiljg blevet mere kvalificeret?

- Opleves det, at udvalget har faet stgrre gennemslagskraft efter sammenlaegningen?

- Er der blevet gennemfart konkrete initiativer pa arbejdsmiljgfronten efter
sammenlagningen som hgjst sandsynligt ikke ville vaere blevet gennemfgrt tidligere?
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Har I oplevet en effektivitetsmaessig forbedring af arbejdet med arbejdsmiljg efter
sammenlagningen?

- Er arbejdspladsens arbejde med arbejdsmiljg blevet mindre ressourcekraevende?
- Er beslutningsprocesserne blevet nemmere?
- Gar det hurtigere med, at f& gennemfgrt arbejdsmiljginitiativer?

Har der vaeret overvejet andre organiseringsformer eller strukturelle Igsninger for, at
forbedre arbejdet med arbejdsmiljg? Og hvorfor?

Har sammenlagningen padvirket fastlaeggelsen af andre personalepolitiske omrader?

- Har der veeret oplevet synergieffekter ved, at laegge de to udvalg sammen?
- Hvordan har det pavirket jeres arbejde som tillidsmaend?



