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Trivselskurser

OK 08:

Det skal udvikles og udbydes overbygningskurser til SU-grundkursus. Kurserne skal
indholdsmaessigt have et hgjt fagligt indhold. Kurserne udbydes i regi af
Samarbejdssekretariatet. Der skal kunne udbydes kurser overbygningskurser inden for
falgende emner:

e Trivsel pa arbejdspladsen herunder sygefraveer, stress, sundhed og
trivselsmalinger

Formal:
Kurset har til formal at give viden om, hvordan samarbejdsudvalget overordnet kan
arbejde med trivsel herunder sygefraveer, stress, sundhed og trivselsmalinger.

Indhold:

Kurset skal bygge pa samme didaktiske og paedagogiske principper som SU-grundkurset
(viden, feerdighed og holdning). Omdrejningspunktet er derfor det enkelte SU’s aktiviteter
og drgftelser om trivsel mm.

Kurset kan modulopbygges over de enkelte tematikker, saledes at det enkelte
samarbejdsudvalg kan skraeddersy et trivselskursus, som imgdekommer udvalgets behov.
Det er vaesentligt, at kurset tager udgangspunkt i det enkelte samarbejdsudvalgs opgaver
med trivsel. Kurset skal indeholde gennemgaende aktivitet(er), som binder emnerne
sammen under hovedtemaet “trivsel”.

Mulige tematikker

Sygefraveer og sygesamtaler

Seniorsamtaler

Psykisk arbejdsmilje herunder arbejdsrelateret stress og mobning
Godt fysisk arbejdsmiljg herunder opfglgning pa APV
Arbejdsorganisering herunder mentorordninger, teams
Arbejdsliv/privatliv

Trivselsmalinger og opfalgning herpa

Proces:
Processen organiseres med SU-udvalget som styregruppe og en arbejdsgruppe bestaende
af Samarbejdssekretariatet og De Statslige Parters ArbejdsmiljgUdvalg (SPAU).

Organisering af projektet herunder inddragelse af undervisere
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e Forprojekt — hvilke emner/tematikker skal medtages. Dialog med
ressourcepersoner (forskere, Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA)
m.fl.

Idé seminar hvori ogsa undervisere deltager

Raskitse til trivselskursus

Valg af evt. eksterne samarbejdspartnere herunder padagogisk bistand
Udvikling af kursusmoduler

Test

Endelig godkendelse af kursusmoduler

Uddannelse af undervisere

Udbud af trivselskurser

Arbejdsplan:
Projektstart medio oktober 2008.

Projektafslutning ultimo december 2009.
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