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Undersøgelse af arbejdsmiljøarbejdets organisering  

 
OK 08: 
Der foretages en undersøgelse af om en anden organisering af arbejdsmiljø arbejdet 
styrker den lokale indsats, jf. Samarbejdsaftalens § 8. 
 
Formål: 
Undersøgelsen skal give viden om det lokale arbejdsmiljøarbejde styrkes, når der indgås 
lokale aftale om ændrede organisering af arbejdsmiljø arbejdet i henhold til 
Samarbejdsaftalens § 8.  
 
Indhold: 
Undersøgelsen skal afdække omfanget af samarbejdsudvalgenes anvendelse af 
muligheden for indgåelse af lokale aftale om sammenlægning af SU og SiU, samt 
kvaliteten i det arbejdsmiljø, som udføres af det sammenlagte udvalg. Undersøgelsen skal 
give viden om resultater af sammenlægninger til brug ved sekretariatets og underviseres 
løbende rådgivning samt til parternes overvejelser i forbindelse med OK11. 
 
Proces: 
Samarbejdssekretariatet og SPAU er udførende på projektet. Der gennemføres en 
spørgeskemaundersøgelse via Samarbejdssekretariatets hjemmeside, der har til hensigt at 
give et overordnet billede af udbredelsen samt en umiddelbar vurdering af, hvorvidt 
sammenlægning har styrket arbejdsmiljø indsatsen. Blandt svarene udvælges et antal 
institutioner til uddybende interview. Interviewene forestås af Samarbejdssekretariatet og 
SPAU.  
 

Procesplan 
• Udarbejdelse af spørgeskema 
• Udsendelse af spørgeskema 
• Behandling af indkomne svar 
• Udarbejdelse af foreløbig status 
• Udvælgelse af institutioner til interviews 
• Udarbejdelse af interviewguide 
• Gennemførelse af interviews 
• Udarbejdelse af rapport 
• Drøftelse af rapport i SU-udvalg og beslutning om evt. initiativer 

 
Arbejdsplan: 
Projektstart primo august 2009. 
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Projektafslutning ultimo december 2009. 
 
  
 
  


