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Inspirationsmateriale til brug for måling af medarbejdernes 
tilfredshed og trivsel 

 
OK 08: 
Der udarbejdes inspirationsmateriale til brug for måling af medarbejdernes tilfredshed og 
trivsel. I forbindelse hermed udarbejdes et sæt anbefalinger om, hvorledes sikres 
anonymitet i forbindelse med spørgeskemaundersøgelser og andre kortlægninger.  
 
Formål: 
Inspirationsmaterialet i form af pjece, folder, vejledning eller lign. skal give 
samarbejdsudvalgene ideer til, hvorledes undersøgelser tilrettelægges og opfølges. 
Materialet skal have en udformning, således at det er anvendeligt på såvel store som små 
arbejdspladser, samtidig med at der tages højde for statens institutioners mange forskellige 
arbejdsopgaver.  
 
Sammen med inspirationsmaterialet skal der udarbejdes gode råd om, hvordan 
medarbejderne sikres anonymitet i forbindelse med diverse kortlægninger.  
 
Indhold:  
Materialet skal indeholde en teknisk vejledning til anvendelse af det fælles offentlige 
trivselsmålingssystem. Derudover skal materialet indeholde vejledning om proces i 
forbindelse med gennemførelse af trivselsmålinger samt vejledning om, hvorledes 
resultater fra trivselsmålingerne kan anvendes i praksis til forbedring af tilfredshed og 
trivsel på den enkelte arbejdsplads.   
 
Proces: 
De Statslige Parters ArbejdsmiljøUdvalg (SPAU) er projektansvarlige og fremlægger 
status for SU-udvalget, som varetager koordinering i forhold til øvrige projekter.  
 
Materialet, som udarbejdes af det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA), 
inddrages i projektet.  
 
Arbejdsplan: 
Projektstart medio september 2008. 
 
Projektafslutning medio februar 2009. 


