
Sådan kan du få en langtidssyg medarbejder tilbage

Som leder ved du, hvor mange problemer der opstår, når en medarbejder bliver syg i længere tid. Men ved du, at du ved hjælp af samtaler med den syge øger sandsynligheden for, at din medarbejder kommer hurtigere tilbage? Det kan du se film og læse mere om i en ny kampagne.

Ugeplaner skal laves om, arbejdsrutiner skal ændres, vikarer skal tilkaldes. Du kender alle problemerne, der opstår, når en af dine medarbejdere bliver syg i længere tid. ”Gid han fik det bedre og kom tilbage i en fart!”, tænker du sikkert, både for hans egen og arbejdspladsens skyld.
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Chokolade løser ikke alt, men samtaler kan få den syge tilbage

Heldigvis viser erfaringer, at rigtig mange langtidssygemeldte kommer tilbage – især hvis de holder samtaler om sygefraværet med deres leder på jobbet. I samtalerne kan du og din syge medarbejder finde ud af, hvad I begge kan gøre for at medarbejderen kommer tilbage. 

Men hvordan forbereder du dig på en samtale om sygefravær? Hvordan tackler du en følsom samtale med en sygemeldt, som jo er i en sårbar situation? Hvad kan du som leder gøre for at din medarbejder nemmere kommer tilbage? Hvordan kan det føres ind i jeres sygefraværspolitik?
Bliv klogere på RaskSnak.dk

Disse, og mange flere spørgsmål, besvares på det nye site www.RaskSnak.dk. Sitet rummer både videofilm og information om sygefraværssamtaler, og en lang række links til andre sites, hvor du kan få endnu mere viden om emnet. 


Vis omsorg over for din sygemeldte kollega

Når din medarbejder er syg, er det vigtigt at du som leder viser omsorg og holder en god og tæt kontakt. Den første dag kan du fx benytte dig af det elektroniske postkort på www.RaskSnak.dk og sende en hilsen med god bedring til din medarbejder. 
   Men efter nogle dage, er den personlige kontakt afgørende. Det er altid en god ide at ringe til din sygemeldte medarbejder og høre hvordan det går. 

Lønmodtagere & Arbejdsgivere på det offentlige arbejdsmarked

Kampagnen er blevet til i et samarbejde mellem lønmodtagere og arbejdsgivere på det offentlige arbejdsmarked: CFU, KTO, Sundhedskartellet, Danske Regioner, KL og Personalestyrelsen.
Finansministeren om sygefraværssamtaler:


� ”Det handler ikke om influenza eller et brækket ben på en skiferie. Det skræmmende er det langvarige sygefravær. Allerede efter otte-ti ugers fravær begynder der en udstødning fra arbejdsmarkedet.� 


Det er bekymrende, og derfor vil jeg meget gerne have, at arbejdspladsen så hurtigt som muligt kommer i dialog med den syge og spørger 'Hvad kan vi gøre for, at du kan komme tilbage?” ��                     Finansminister Claus Hjort Frederiksen.
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