
System
atisk opfølgning på

arbejdspladsvurdering (A
PV)

S
am

arbejdsudvalget skal drøfte 
system

atisk opfølgning på
den 

lovpligtige arbejdspladsvurdering. 
E

ventuelle initiativer skal koor-
dineres

m
ed sikkerhedsudvalget.

(S
am

arbejdsaftalen §
5 stk. 7, side 14)



M
edarbejdernes tilfredshed, 

trivsel og sundhed

S
am

arbejdsudvalget skal fast-
læ

gge
retningslinjer for m

ålinger 
af m

edarbejdernes tilfredshed og 
trivsel, herunder det psykiske 
arbejdsm

iljø. M
ålingerne, der 

foretages m
indst hvert 3. år, kan 

ske i tilknytning til den lovpligtige 
arbejdspladsvurdering

(S
am

arbejdsaftalen §
5 stk. 9, side 14)



O
pfølgning på

sygefravæ
r

S
am

arbejdsudvalget skal udarbejde 
retningslinjer for institutionens syge-
fravæ

rspolitik, herunder hvorledes et 
ønske fra m

edarbejderne om
 en 

sygefravæ
rssam

tale skal im
øde-

kom
m

es. S
am

arbejdsudvalget skal 
årligt drøfte institutionens sygefravæ

r 
på

baggrund af ledelsens inform
ation 

om
 de relevante dele af sygefravæ

rs-
statistikken. I forbindelse herm

ed 
drøftes eventuelle initiativer, der
skal ivæ

rksæ
ttes som

 opfølgning.

(S
am

arbejdsaftalen §
5 stk. 10, side 14)



C
hikane og vold

S
am

arbejdsudvalget skal fast-
læ

gge
retningslinjer, der sikrer et 

arbejdsm
iljø, hvor m

edarbejder-
ne

ikke udsæ
ttes for m

obning, 
(sex)chikane

eller vold fra 
kolleger, ledere eller 3. person. 
S

am
arbejdsudvalget skal 

løbende væ
re opm

æ
rksom

 på, 
om

 retningslinjerne lever op til 
deres form

ål.

(S
am

arbejdsaftalen §
5 stk. 11, side 14)



K
om

petenceudvikling

S
am

arbejdsudvalget skal fast-
læ

gge
principper og retningslinjer 

for den sam
lede job-og 

kom
petenceudviklingsindsats i 

institutionen m
ed udgangspunkt i 

en vurdering af arbejdspladsens 
strategiske m

ål og behov for 
strategisk kom

petenceudvikling.

(S
am

arbejdsaftalen §
5 stk. 6, side 13)



K
om

petenceudvikling

S
am

arbejdsudvalget evaluerer 
årligt arbejdspladsens indsats for 
kom

petenceudvikling herunder 
brugen af m

edarbejderudviklings-
sam

taler. 

(S
am

arbejdsaftalen §
5 stk. 6, side 14)


