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SAMARBEJDS ‘ Kvalitetsudvikling

Systematisk opfglgning pa
arbejdspladsvurdering (APV)

Samarbejdsudvalget skal drafte
systematisk opfalgning pa den
lovpligtige arbejdspladsvurdering.
Eventuelle initiativer skal koor-
dineres med sikkerhedsudvalget.

(Samarbejdsaftalen § 5 stk. 7, side 14)
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Medarbejdernes tilfredshed,
trivsel og sundhed

Samarbejdsudvalget skal fast-
laegge retningslinjer for malinger
af medarbejdernes tilfredshed og
trivsel, herunder det psykiske
arbejdsmiljg. Malingerne, der
foretages mindst hvert 3. ar, kan
ske I tilknytning til den lovpligtige
arbejdspladsvurdering

(Samarbejdsaftalen § 5 stk. 9, side 14)
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Opfelgning pa sygefraveer

Samarbejdsudvalget skal udarbejde
retningslinjer for institutionens syge-
fravaerspolitik, herunder hvorledes et
gnske fra medarbejderne om en
sygefravaerssamtale skal imgde-
kommes. Samarbejdsudvalget skal
arligt drafte institutionens sygefraveer
pa baggrund af ledelsens information
om de relevante dele af sygefraveers-
statistikken. | forbindelse hermed
draftes eventuelle initiativer, der

skal iveerksaettes som opfalgning.

(Samarbejdsaftalen § 5 stk. 10, side 14)
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Chikane og vold

Samarbejdsudvalget skal fast-
laegge retningslinjer, der sikrer et
arbejdsmiljg, hvor medarbejder-
ne Ikke udsaettes for mobning,
(sex)chikane eller vold fra
kolleger, ledere eller 3. person.
Samarbejdsudvalget skal
lgbende vaere opmeerksom pa,
om retningslinjerne lever op til
deres formal.

(Samarbejdsaftalen § 5 stk. 11, side 14)
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Kompetenceudvikling

Samarbejdsudvalget skal fast-
laegge principper og retningslinjer
for den samlede job- og
kompetenceudviklingsindsats |
institutionen med udgangspunkt |
en vurdering af arbejdspladsens
strategiske mal og behov for
strategisk kompetenceudvikling.

(Samarbejdsaftalen § 5 stk. 6, side 13)
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Kompetenceudvikling

Samarbejdsudvalget evaluerer

arligt arbejdsp

adsens indsats for

kompetenceuo
brugen af med
samtaler.

vikling herunder
arbejderudviklings-

(Samarbejdsaftalen § 5 stk. 6, side 14)



