
OK-midler til videreførelse 
af Kompetencefonden

134 mio. kr.

Midler fra trepartsaftalerne 
194 mio. kr.

OK-midler i øvrigt 
82 mio. kr.

Fælles trepartsmidler 
til kompetenceudvikling

97 mio. kr.

FUSA
Fonden til udvikling af 

statens arbejdspladser  
82 mio. kr.

OPU
(OAO + Perst.)

40 mio. kr.

CLOPU
(COII, LC & OC + Perst.)

40 mio. kr.

APU
(AC + Perst.)

56 mio. kr.

Overenskomsten 2008-2011: 410 mio. kr. til kompetenceudvikling

Kompetencefonden:

Midlerne fordeles direkte til ministerområderne 
efter lønsum.

Decentrale trepartsmidler til kompetenceudvikling:

Midlerne fordeles direkte til ministerområderne 
efter hhv. OAO-, COII/LC/OC- og AC-lønsum.

OPU, CLOPU OG APU: 

Udvalgene udmønter midlerne gennem initiativer 
og indsatser målrettet de respektive medarbejdergrupper.

Kompetencefonden
134 mio. kr.

Decentrale trepartsmidler 
til kompetenceudvikling

97 mio. kr.

Central reserve
13 mio. kr.


