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Til samarbejdsudvalg

Stress rammer individuelt — men skal Igses i fellesskab

Stress kan veere et alvorligt problem pa danske arbejdspladser — og det kan komme sa
vidt, at det er til skade for bade trivsel og helbred. Stress rammer individuelt, men
Igsningen skal findes i faellesskab pa arbejdspladsen. Fgrste skridt er en dben dialog.

Nye indsatser: Fra stress til trivsel i den offentlige sektor

Videncenter for Arbejdsmiljg vil gerne give inspiration til, hvordan offentlige
arbejdspladser kan forebygge stress og styrke trivsel. Det ggr vi gennem en raekke nye
initiativer under kampagnen Fra stress til trivsel.

Fa brugbar viden og gode rad

| de kommende dage modtager 20.000 offentlige ledere med personaleansvar en
kampagnepakke fra os. Kampagnepakken er sammensat til bade ledere og
medarbejdere og bestar af viden, inspiration og gode rad til, hvordan man kommer i
gang — eller videre — med at fa styr pa stress og skabe trivsel pa arbejdspladsen.

Pakken indeholder:

. Pjece: Fra stress til trivsel

. Pjece: Gode trivselsprocesser

. Foldere: Kort og godt om trivsel pa arbejdspladsen

. Plakat: Stress rammer individuelt — men skal Igses i feellesskab
. Tilleg til Magasinet Arbejdsmiljg: Trivsel i Vejle kommune

Vil du vide mere, er du meget velkommen til at besgge kampagnesitet

arbejdsmiljoviden.dk/trivsel. Her kan du bl.a.:

. Downloade eller kgsbe kampagnepakken

) Finde gode eksempler p3a, hvad andre offentlige arbejdspladser har gjort for at
fremme trivsel.

. Tilmelde dig kampagneudgaven af Nyhedsbrevet Arbejdsmiljg og fa relevant nyt.

Om kampagnen

Kampagnen Fra stress til trivsel er et af de fgrste skridt for at styrke formidlingen af
arbejdsmiljgviden. Styrkelsen blev besluttet som led i kvalitetsreformen og den
trepartsaftale, der blev indgaet i 2007 mellem regeringen, Kommunernes
Landsforening og Danske Regioner samt LO, FTF og AC.

Venlig hilsen
Videncenter for Arbejdsmiljg

Videncenter for Arbejdsmiljz er en del af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje under Beskeeftigelsesministeriet.
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